ZAPROSZENIE
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Informacyjnych i Komunikacyjnych
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Tegoroczne spotkanie ma na celu podjecie dialogu oraz
poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, ktore jest tematem przewodnim Forum:

»Drogi i pobocza rozwoju Project Management w organizacji”

Sila tegorocznego Forum s3 wystapienia, analizy przypadkow
i panelowe dyskusje praktykow.

Forma wydarzenia umozliwia udzial w dyskusji
i wymiane doswiadczen wraz z innymi przedstawicielami
Wyzszej Kadry Zarzadzajacej.

Kontakt:

Tomasz Wysocki

tel. 058 326 24 32
e-mail: twysocki@oditk.pl
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doswiadczenia dla wszystkich. W kolejnym etapie uczestnicy juz w mniejszych grupach podejma

' m Przebieg Forum podzieliliSmy na dwie czesci. Najpierw trzech prelegentow zaprezentuje swoje
— interaktywna dyskusje na wybrany przez nich temat w ramach panelu.

Tematy paneli dyskusyjnych

W drodze do doskonatoSci - optacalnos¢ dojrzatosci projektowej
* Czy sg dowody na to, ze dojrzatos$¢ projektowa przektada sie na finanse?
e Czego w tym obszarze wymagaja branza i rynek?
¢ Do jakiego poziomu dojrzatosci optaca sie dochodzic¢?
e Wizje dalszego rozwoju - obraz na przysztosc¢.

Rozwijanie ludzi (inwestowanie w ludzi) - kompetencje i motywowanie
¢ Demotywujacy system motywacyjny - jak nie stracic¢ najlepszych ludzi.
e Gdzie odnalez¢ wiasciwe kompetencje?
e Jak diagnozowac stan obecny?
e Wiedza ktora nie ucieka -recycling madrosci.

Odnajdywanie swojej drogi - jak to osiagnac ?
» Najczestsze problemy i ich rozwigzania.
» Urealnianie celow.
¢ Benchmarking - poszukiwanie najlepszych wzorcow.
e Budowanie portfelowego zarzgdzania projektami.
e Dochodzenie do dziatajagcego Project Management Office.

Systemowe zarzadzanie projektami
e Procedury - jakie, gdzie i ile?

» Dojrzate Biuro Zarzadzania Projektami
e Wskazniki - jak to mierzy¢?
 Balansowanie portfela projektow.

» Spdjnosc¢ ze strategig w praktyce.
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Wsrdéd zaproszonych prelegentow i panelistow m.in.

Andrzej Mtynarski, Dyrektor Zaktadu, Polimex-Mostostal

Jacek Grabicki, Prezes Zarzadu, La Femme Cosmetics S.A.

Jerzy Gulczynski, dyrektor produkgc;ji IT, Grupa Onet.pl

Katarzyna Kaganiec, Kierownik Zespotu Zarzadzania Projektami, Sage
Katarzyna Rybicka, Dyrektor ds. zarzadzania Projektami w Departamencie
Projektéw Strategicznych, Alior Bank Polska S. A.

Krzysztof Porebski, Cztonek Zarzadu, DPD Polska

Maciej Pacewicz, Kierownik Biura Zarzgdzania Projektami, Project Manager,
Alcatel-Lucent Polska Sp. z o.0.

Matgorzata Korytowska, dyrektor Departamentu Zarzadzania Projektami, ING
Bank Slaski

Marek Kaszuba, Dyrektor Biura Inwestycji Majatkowych, PKN ORLEN
Marek Sodolski, SEE Internet Director, AVON

Tadeusz Ruszczykowski, P.B.E. ELBUD Warszawa Sp. z o.0.

Wiestaw Rézacki, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny, Rafako S.A.
Wtodzimierz Tabaczynski, Dyrektor dziatu PMO, Asseco Poland S.A.

Marek Zalewski, Zastepca Dyrektora Departamentu Inwestycji, EXATEL
Piotr Szczerbiak, Koordynator Portfela Projektow, Allianz

Moderatorzy spotkania:

Michat Hataczkiewicz, Wiceprezes, Grupa ODiTK

Michat Hatas, Dyrektor Merytoryczny PM, Grupa ODiTK

Prosimy o wybor jednego z powy zszych paneli dyskusyjnych.

Koszt uczestnictwa w wydarzeniu: 1000 PLN
Cztonkowie Klastra 15% rabatu przy zgtoszeniu do 31.05.2011r.

Osobom certyfikowanym w standardzie PMI-PMBoK® zau  dziat w
spotkaniu przystuguje 6 punktéw PDU
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